
MODELLO D

ESERCIZIO 2025 Cod. Fiscale 0765661007

USCITE ENTRATE

A) Uscite da attività di interesse 
generale 2025 2024

A) Entrate da attività di 
interesse generale

2025 2024

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
- RISTRUTTURAZIONE STRUTTURA DI PROPRIETA' 0.00   0.00   
- MANUTENZIONI/RISTRUTTURAZIONI SENEGAL 671.68 369.05   1) Entrate da quote associative e apporti dei fondatori 230 230.00   
- SPESE LEGALI 0 0.00   2) Entrate dagli associati per attività mutuali 0.00   
- ALIMENTAZIONE 2152.42 1,285.66   3) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0.00   
UTENZE VARIE STRUTTURA SENEGAL acqua luce internet telefono ecc 1785.2 1,472.19   4) Erogazioni liberali – adozioni a distanza 4961 2,900.00   
- SPESE MEDICHE (VISITE E MEDICINE INTERNI TALIBÉ PARRAINAGE) 779.01 988.00   5) Entrate del 5 per mille 2923.15 4,116.40   
- SOSTEGNO A DISTANZA (SAD ) 1586.26 1,859.54   6) Contributi da soggetti privati
- SPESE ATTIVITA TALIBE 1155.04 2,445.08   7) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi 0.00   
- ATTIVITA’ SPORTIVE LUDICHE DIDATTICHE ESTERNE 218.87 255.00   8) Contributi da enti pubblici 0.00   
- SPESE DI TRASPORTO - SERVIZI SENEGAL 292.71 225.85   9) Entrate da contratti con enti pubblici 0.00   

10) 8x1000 Chiesa Valdese 9576.33 14,515.45   
11) Pay pal 131.39 100.00   

SALA INFORMATICA - FORMAZIONE 284.89   851.57   12) Anticipazioni da parte organi sociali 253.07 0.00   
13) Entrate Senegal (micro credito - diff. cambio - ecc.) 327.64 514.73   

TOTALE GENERALE A 18402.58 22,376.58   
TOTALE A1 8,926.08   9,751.94   

2) Servizi Avanzo/disavanzo attività di interesse 
generale

a)assicurazione 162 153.98   B) Entrate da attività diverse
b)spese conto corrente Poste Italiane 120.36 61.20   1) Entrate per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
c)spese conto corrente Ecobank 239.85 218.17   2) Contributi da soggetti privati
d)gestione sito pec firma digitale bpiol key 30.51 80.51   3) Entrate per prestazioni e cessioni a terzi

e)spese gestione segreteria (invio comunicazionie mat. Segreteria) 126.44 144.38   4) Contributi da enti pubblici

TOTALE A2 679.16   658.24   
3) Godimento beni di terzi
LOCAZIONE STRUTTURA 5) Entrate da contratti con enti pubblici

TOTALE A3 6) Altre entrate
4) Personale
a) personale senegal 5021.9 7,739.00   0 0
b)personale Italia 3801 3,267.00   0
c)agenzia delle entrate f24 1369.01 1,067.81   0 0
d)ritenute ass.li prev.li su stipendi Senegal 2107.66 335.54   

TOTALE A4 12,299.57   12,409.35   
5)uscite diverse di gestione 0 0
a)rimborso spese volontari 0.00   0 0
b)rimborso aereo volontari 0.00   Totale 0
c)biglietto aereo presidente 300.00   500.00   
d)rimborso anticipazioni da organi sociali 0.00   0.00   
TOTALE A5 300.00   500.00   

TOTALE GENERALE A 22,204.81   23,319.53   Avanzo/disavanzo attività diverse 0

C) Entrate da attività di raccolta 
fondi

B) Uscite da attività diverse 1) Entrate da raccolte fondi abituali 0
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2) Entrate da raccolte fondi occasionali 1175
a 3) Altre entrate
2) Servizi TOTALE GENERALE C 0
3) Godimento beni di terzi

Avanzo/disavanzo attività di raccolta 
fondi

4) Personale
D) Entrate da attività finanziarie 
e patrimoniali

5) Uscite diverse di gestione

1) Da rapporti bancari 0 0
Totale 2) Da altri investimenti finanziari 0 0

3) Da patrimonio edilizio 0 0
C) Uscite da attività di raccolta fondi 4) Da altri beni patrimoniali 0 0
1) Uscite per raccolte fondi abituali 5) Altre entrate 0 0
2) Uscite per raccolte fondi occasionali 826.00   Totale 0 0
a )Eventi di raccolta fondi 0.00   Avanzo/disavanzo attività finanziarie e
b)Spese segreteria informative donatori patrimoniali
3) Altre uscite E) Entrate di supporto generale

TOTALE C 826.00   0.00   1) Entrate da distacco del personale 0 0

D) Uscite da attività finanziarie e patrimoniali 2) Altre entrate di supporto generale 0 0

1) Su rapporti bancari

Totale 0 0

2) Su investimenti finanziari Totale entrate della gestione 19,577.58   22,376.58   
3) Su patrimonio edilizio Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle
4) Su altri beni patrimoniali imposte
5) Altre uscite Imposte 0 0

Totale Avanzo/disavanzo d’esercizio prima di
investimenti e disinvestimenti

E) Uscite di supporto generale patrimoniali, e finanziamenti
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
2) Servizi
3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Altre uscite

Totale
Totale uscite della gestione

Uscite da investimenti in immobilizzazioni o da deflussi di
capitale di terzi
1) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attività di interesse
generale
2) Investimenti in immobilizzazioni inerenti alle attività diverse
3) Investimenti in attività finanziarie e patrimoniali
4) Rimborso di finanziamenti per
quota capitale e di prestiti

Totale

TOTALE USCITE DELLA 
GESTIONE 23,030.81   23,319.53   
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima di investimenti e disinvestimenti 
patrimoniali e finanziamenti
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti 
patrimoniali e finanziamenti 87332 Fcfa cassa Senegal 1/1/26 = euro 133

0

0

0

0 0

RENDICONTO PER CASSA

                          LA CASA DI IBRAHIMA OdV

SEZIONE A ENTRATE-USCITE



Avanzo/disavanzo complessivo 9,937,77 poste italiane spa
123,23 euro Ecobank 31/12/25

Cassa e banca 430 euro pay pal
Cassa 133.00   87.20 € Chiusura 31.12.25 euro 10.624
Depositi bancari e postali 10,491.00   13,990.43 €



NOTA INTEGRATIVA AL RENDICONTO DEGLI INCASSI, DEI PAGAMENTI 

E SITUAZIONE PATRIMONIALE ANNO 2025 

Dopo 23 anni di attività, l’anno 2025 è stato il primo con la nuova veste di Organizzazione di Volontariato e 

non più di ONLUS (organizzazione non lucratica di utilità sociale). Questo passaggio, definito sulla base delle 

decisioni prese in seno all’assemblea straordinaria dei soci di novembre 2024, si era reso necessario per 

aderire ai dettami delle leggi di riforma di tutto il Terzo Settore. Nel marzo dello scorso anno La Casa di 

Ibrahima , con la determinazione dell’Ufficio Regionale RUNTS del Lazio n. G02873 del 10 marzo 2025 (dopo 

aver effettuato la registrazione del nuovo statuto presso l’Agenzia delle Entrate Roma 7 di Acilia in data 17 

dicembre 2024) ha acquisito ufficialmente la denominazione di Organizzazione di Volontariato. Il rendiconto 

annuale 2025 è stato redatto in conformità con i dettami del Codice del Terzo Settore, nella forma di 

rendiconto di cassa, con utilizzo del Modello D, mantenendo la confrontabilità con gli esercizi precedenti.   

Dagli indirizzi ricevuti dalle precedenti assemblee annuali (ordinaria 2025 e straordinaria 2024) il Direttivo 

de la CDI ha perseguito anche lo sviluppo di attività di presenza territoriale, partecipazione ad eventi sul 

Municipio IX, attivazione partenariati e progetti vari di cui diversi ancora in embrione o in fase di studio di 

fattibilità. Questo ovviamente non ci ha fatto distogliere lo sguardo dai nostri fini statutari perseguiti dal 

2003 senza soluzione di continuità: CDI nasce per aiutare i bambini talibes, privi di famiglia e trapiantati dai 

loro capi religiosi dalle zone rurali d’origine (distanti centinaia e centinaia di km) alle infinite periferie di 

Dakar, dove trascorrono la gran parte della giornata ad elemosinare. Oltre a questa perenne attività d’aiuto 

a questi minori che porteremo avanti finché volontà politica e presa di coscienza della società civile locale, 

non fermeranno questa nuova forma di schiavitù. CDI nel 2025 ha dato continuità e sviluppo ad altro 

progetto decennale rivolto al reinserimento scolastico di bambine con famiglie residenti nelle conurbazioni 

di Keur Massar e Malika (Periferie di Dakar) che per motivi economici e non solo, avevano precedentemente 

abbandonato o mai iniziato un percorso scolastico. Terzo gruppo di beneficiari sono coloro che hanno 

seguito i corsi di informatica che offriamo presso il nostro Centro Polivalente grazie al nostro insegnate di 

informatica Mansour Kane. Le entrate generali della CDI dipendono ancora molto dalla positiva 

partecipazione (con l’accoglimento dell’idea progettuale) al bando annuale 8 x 1000 della Tavola Valdese 

che ormai ci sostiene da una decina di anni ma in maniera saltuaria. L’esito della partecipazione al bando 

avviene a metà settembre di ogni anno e bisogna quindi sottolineare l’impegno di tutto il Direttivo e della 

nostra compagine presente in Senegal che già in più di un’annualità è riuscita a superare difficoltà 

economiche importanti mantenendo a livelli accettabili tutto l’insieme delle azioni in favore dei nostri 

beneficiari. In tal senso, in questo anno scolastico 2025 – 2026, avendo vinto il bando della Tavola Valdese 

abbiamo potuto ampliare il numero delle bambine beneficiarie del reinserimento scolastico nel numero 

complessivo di 100.  

Sviluppando in maniera esclusiva, attività istituzionali sulla base delle disponibilità economiche e sulla base 

del capitale umano formato dai suoi volontari, dipendenti e soci, CDI nel 2025 si è quindi impegnata anche 

per offrire attività e vicinanza a persone del nostro Municipio, rendendo così più corposo il nostro “bilancio 

sociale”;  oltre i tre gruppi di beneficiari riconducibili alle azioni portate avanti nell’estrema periferia di 

Dakar (circa 500 bambini talibes appartenentio ad una diecina di scuola coraniche come sopra descritte, 100 

bambine reinserite e seguite nel percorso scolastico e circa 30 adulti formati presso la nostra sala 

informatica) abbiamo offerto assistenza ad alcune situazioni di disagio economico e sociale per alcuni nuclei 

familiari italiani (famiglia monoparentale con minore con diverse difficoltà, due adulti alle fasi finali del 

percorso di “allontanamento dalla dipendenza da sostanze stupefacenti” ed alcuni anziani assistiti per 

ottenere benefici assistenziali – previdenziali). Dobbiamo evidenziare che purtroppo una di queste attività 

ha determinato esiti controproducenti dovuti ad una errata valutazione degli aspetti psicologici e caratteriali 

di uno dei due soggetti che avevamo ritenuto idonei a effettuare un periodo di volontariato presso la nostra 

struttura in Senegal, anche col fine di completamento di un percorso di allontanamento dalla dipendenza da 

sostanze. La CDI nella persona del suo legale rappresentante, dopo essere stata oggetto di post diffamatori 



sui social, si è trovata costretta a querelare il soggetto che si sarebbe voluto aiutare. Per quanto riguarda 

l’esperienza effettuata dal secondo “volontario da aiutare”, bisognoso di un prolungamento del percorso di 

fuoriuscita dalle dipendenze, la stessa è stata molto positiva. Con molta fierezza lo stesso interessato è 

recentemente divenuto socio per proseguire il suo personale percorso di aiuto a se stesso e ai nostri 

beneficiari in Senegal. Durante il 2025 si sono perseguite diverse strade per attivarci sul territorio capitolino 

e del Minicipio IX: abbiamo attivato collaborazioni sinergiche con diverse realtà presenti sul territorio come 

il Teatro della Dodicesima, l’adiacente Centro Anziani di Via Carlo Avolio, con la cooperativa Agricoltura 

Nuova, con la Libreria del Sole, con l’associazione di Informatici Senza Frontiere ed infine presentandoci ad 

alcune scuole del quartiere mettendoci a disposizione per verificare la possibilità di progettare iniziative 

condivise. In questo senso grazie alla collaborazione tra informatici senza frontiere, CDI, il Centro Anziani di 

Carlo Avolio siamo riuscite ad attivare da inizio febbraio 2026 dei corsi di iniziazione informatica seguiti da 

circa 40 soci del centro anziani Avolio. Tutto questo è stato agevolato dall’evento di presentazione 

dell’associazione e di raccolta fondi organizzato da CDI presso il Teatro della Dodicesima nel mese di maggio 

2025 (in bilancio abbiamo evidenziato introiti dell’evento per 1.315 euro di cui 140 euro quote corrisposte 

dai soci ed erogazioni liberali per 1.175 euro,  a fronte di costi sostenuti pari ad euro 826) esperienza che 

cercheremo di ripetere anche per questo anno con l’intento di implementare le sinergie tra realtà 

associative e del terzo settore presenti sul territorio municipale e capitolino.  Oltre a sviluppare rete sul 

territorio (primi contatti con Centro Anziani, con ISF, con il volontario D’Alò che attualmente porta avanti il 

corso d’informatica al Centro Anziani, abbiamo constatato, nonostante il periodo non troppo roseo a livello 

generale del mondo della solidarietà nel suo complesso, un livello di interesse tra i molti presenti 

acquisendo così 7 nuovi impegni di sostegno a distanza verso la lotta alla dispersione scolastica nell’estrema 

periferia di Dakar: un bellissimo esempio di sensibilità e solidarietà da periferia di un modo a periferia di un 

altro mondo, sempre all’interno della nostra casa comune Terra.   

La metodologia utilizzata per i beneficiari delle nostre azioni in terra senegalese, si basano su un approccio 

integrato, a 360 gradi, che cerca di far “cementare” il rapporto tra OdV (con equipe tutta senegalese e che 

parla pular il linguaggio di moltio di questi bambini che provengono dal sud del Paese e che è idioma 

diverso rispetto al woolof parlato nella regione di Dakar) e beneficiari per una buona riuscita delle azioni 

che per i talibès consistono preliminarmente nella soddisfazione dei bisogni primari (alimentazione e salute 

in primis) con un focus sull’alfabetizzazione che però tocca solo 1/5 dei 500 talibès delle 10 daare con cui 

collaboriamo.  

Le bambine reinserite nel percorso scolastico sono state aumentate a 100 unità collocate tra due scuole 

primarie e due collegi (scuola media-superiore) dall’inizio dell’anno scolastico 2025 – 2026 grazie 

all’ottenimento di un contributo da parte della Tavola Valdese per la presente annualità 2026. A fronte di 

100 beneficiarie la CDI nel 2025 ha potuto contare sull’apporto di un totale di 20 sostegni a distanza, 

incrementati rispetto al 2024.  

Dalle voci in uscita presenti in bilancio osserviamo infatti un ridimensionamento necessario manifestatosi 

nei componenti dell’equipe proprio per assicurare continuità a tutte le azioni attive. Per questo motivo che 

il Direttivo sta cercando di puntare ad un incremento degli aiuti di singoli cittadini per ridurre l’esposizione 

dell’Ente se dovesse mancare l’apporto della Tavola Valdese.  Si è partecipato tra gennaio e aprile sia ad un 

bando UE che ad uno della Regione Lazio ma purtroppo senza un risultato positivo. 

Quest’anno non sono state necessarie attività di ristrutturazione del Centro ma, relativamente al 

miglioramento delle condizioni di vita dei talibes, abbiamo effettuato lavori di messa in sicurezza delle daare 

(le nostre scuole coraniche seguite sono luoghi fatiscenti spesso privi di servizi igienici e non solo) 

spendendo per questa tipologia di intervento euro 672 per interventi su n. 3 daare. Relativamente al 

servizio di assistenza alimentare le effettive spese per il 2025 ammontano ad euro 2.152,42 assorbite in 

gran parte per offrire a ciascuna daara i sostentamenti necessari per ridurre le attività di accattonaggio in 

strada e una parte residua in aiuto a quei nuclei familiari in difficoltà inseriti tra i beneficiari dell’azione di 



contrasto alla dispersione scolastica.  Rispetto all’anno precedente le utenze collegate alle attività sviluppate 

nel Centro Polivalente de La Casa di Ibrahima hanno fatto registrare un aumento (1.785,2 euro rispetto ai 

1.472,16 del 2024 e dei 1.208 euro nel 2023): questo ad evidenziare come le problematiche economiche 

determinate a livello internazionale hanno importanti ricadute in tutto il mondo ed in modalità totalmente 

diverse e non facilmente comprensibili, incidendo spesso in maniera più forte sull’economie deboli.  

Le spese mediche affrontate durante l’anno 2025 sono ammontate ad euro 779,01 includendo il rinnovo di 

CMU eleve e CMU daara ed aiuti specifici a talibes e alle bambine prese in carico, più o meno in linea con 

quelle del 2024. Spese relative ai sostegni a distanza come voce specifica inserita in bilancio contempla sia 

le spese per iscrizione scolastica sia il materiale scolastico fornito nel 2025 sono pari a euro 1.586,26 non 

includendo le spese concernenti i corsi di rinforzo – recupero pomeridiani  (inclusi nelle spese del personale 

Senegal). Rispetto alle ulteriori attività rivolte al gruppo più numeroso di beneficiari annoveriamo tre voci in 

bilancio: euro 1.155,04 per spese varie attività talibé, euro 218,87 per attività sportive e ludiche effettuate al 

di fuori del Centro e euro 292,71 per spese di spostamento nelle attività di controllo svolte dai componenti 

della nostra equipe all’interno delle fatiscenti daare dove vivono questi poveri bambini. Le spese per il 

personale dipendente in Senegal sono ammontate ad euro 5.021,9 (più euro 2.107,66 di oneri assistenziali 

previdenziali comprensivi di una multa comminata per ritardi nei versamenti effettuati). Concludono le 

spese sostenute in Senegal euro  239,85 relative alla gestione del conto corrente Ecobank presso la filiale di 

Keur Massar.   

Per quanto riguarda le spese sostenute in Italia, le stesse ammontano ad euro 6.735 (rappresentando una 

percentuale del 29% circa sul totale delle spese effettivamente sostenute durante il corso dell’anno 2025). 

Andando ad analizzarle nello specifico risultano così ripartite: euro 162 assicurazione UnipolSai 

(responsabilità civile contro terzi); – euro 120,36 spese di tenuta conto corrente postale n. 58357948; – euro 

30,51 per posta elettronica certificata e similari – euro 126,34 spese varie di segreteria - euro 3.801 

personale dipendente Italia; - euro 1.369,01 per contributi assistenziali previdenziali su F24 dipendente 

Italia; - rimborsato parte volo aereo Presidente per euro 300; - euro 826 uscite sostenute per l’evento 

raccolta fondi del 10 maggio 2025.  

Concludendo, le risultanze contabili al 31.12.2025 sono le seguenti: 

-       133,00               euro cassa liquida in Senegal 

-    9.937,77               euro saldo conto corrente postale n. 58357948 

-       123,23               euro saldo conto bancario ECOBANK n. 100103889001   

-       430,00               euro saldo Pay Pal 

Nota integrativa allegata al rendiconto degli incassi e dei pagamenti e situazione patrimoniale anno 2025. 

Roma 10  marzo 2025                                                                      Il Presidente Dr Andrea Rollo 

 

 

                                                                                                                             


